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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Частное образовательное учреждение «Центр дополнительного профессионального образования «ПЕРСПЕКТИВА» (далее «Учреждение»), являясь некоммерческой организацией, создано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации № 7-ФЗ от 12.01.1996г. «О некоммерческих организациях», Законом Российской Федерации «Об образовании».
1.2. Учреждение является негосударственной некоммерческой образовательной организацией, созданной в организационно – правовой форме – частное учреждение, реализующей образовательные программы дополнительного профессионального образования.

1.2.1. Тип образовательной организации: Образовательная организация дополнительного профессионального образования.

1.3. Полное наименование Учреждения: Частное образовательное учреждение «Центр дополнительного профессионального образования «ПЕРСПЕКТИВА». 

Сокращенное наименование Учреждения: ЧОУ «ЦДПО «ПЕРСПЕКТИВА».

1.4. Учредителями на момент учреждения ЧОУ «ЦДПО «ПЕРСПЕКТИВА» являлись граждане Российской Федерации: Тиняков Станислав Викторович, Токарев Александр Владимирович, Иванов Олег Николаевич.
Единственным Учредителем-собственником на данный момент является Иванов Олег Николаевич.
1.5. Место нахождения Учреждения: Самарская область, г. Тольятти.
2. ПРАВОВОЙ СТАТУС УЧРЕЖДЕНИЯ.
2.1. Учреждение является юридическим лицом - некоммерческой организацией. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на организацию образовательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему соответствующей лицензии (разрешения).
2.2. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, может иметь филиалы и представительства.

Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах денежных средств, находящихся в его распоряжении. При их недостаточности ответственность по обязательствам Учреждения несет его единственный учредитель-собственник.

2.3. Филиалы и представительства Учреждения не являются юридическими лицами, наделяются имуществом Учреждения и действуют на основании положения о филиалах и представительствах, утвержденного Директором.
2.4. Имущество филиалов и представительств Учреждения учитывается на отдельном балансе и на балансе Учреждения. Руководители филиалов или представительств действуют на основании выданной Директором Учреждения доверенности.
2.5. Учреждение имеет самостоятельный баланс, расчетный, лицевой, валютный и другие счета в банках и иных кредитных организациях, печать установленного образца, может иметь символику.

2.6. Учреждение имеет право на выдачу обучающимся документов о полученном образовании установленного образца в соответствии с лицензией (разрешением).

2.7. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, хозяйственной, финансовой и иной деятельности в пределах, определяемых действующим законодательством Российской Федерации.

2.8. Учреждение может получать общественную аккредитацию в различных российских, иностранных и международных общественных образовательных, научных и промышленных структурах. Такая аккредитация не влечет за собой дополнительные финансовые обязательства со стороны государства.
2.9. Учреждение имеет право самостоятельно осуществлять внешнеэкономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и других кредитных организациях в соответствии с действующим законодательством РФ.

2.10 Учреждение, являясь некоммерческой организацией, не ставит своей целью извлечение прибыли, вместе с тем вправе оказывать платные услуги и заниматься предпринимательской деятельностью и иной приносящей доход деятельностью, необходимой для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом.

2.11. Учреждение вправе вступать в образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими Уставами. Порядок регистрации и деятельность указанных образовательных объединений регулируется действующим законодательством РФ.
2.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам и несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
2.13. Учреждение осуществляет свою деятельность на принципах демократии, равноправия, гуманизма и гласности.
3. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
3.1. Целью деятельности Учреждения является:

Осуществление образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам.
3.2. Предметом деятельности Учреждения в соответствии с действующим  законодательством РФ являются: 
- удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды, посредством реализации дополнительных профессиональных программ (повышение квалификации, профессиональная переподготовка);
- совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации (повышение квалификации);

- получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации (профессиональная переподготовка);

- формирование и развитие творческих способностей взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени (дополнительное образование взрослых);

- приобретение лицами различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными средствами, получение указанными лицами квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня образования (профессиональное обучение);


- обеспечение подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров с учетом актуальных и перспективных потребностей рынков труда, обусловленных задачами технологической модернизации и инновационного развития экономики Российской Федерации (профессиональное обучение);
3.3. Видами деятельности Учреждения в соответствии с действующим законодательством РФ являются:

- образовательная деятельности по реализации дополнительных профессиональных программ и программ профессионального обучения, разработанных с учетом профессиональных стандартов (квалификационных требований);

- образовательная деятельность по реализации программ дополнительного образования взрослых;

- профессиональное обучение (профессиональная подготовка, профессиональная переподготовка, повышение квалификации) по профессиям рабочих, непосредственно связанных с управлением транспортными средствами и безопасностью дорожного движения;


- дополнительного образования по обучению судоводителей маломерных судов для плавания на внутренних водных путях и во внутренних водах, не включенных в Перечень внутренних водных путей России;


- дополнительное образование по обучению водителей гидроциклов, поднадзорных государственной инспекции по маломерным судам МЧС России;

-   профессиональное обучение кадров частной охранной деятельности;
                 -   осуществление специальной подготовки контролеров-распорядителей;

- реализация образовательных программ, связанных с популяризацией и развитием стрелковых видов спорта;

- подготовка лиц в целях изучения правил безопасного обращения с оружием и приобретением навыков безопасного обращения с оружием;


- дополнительных образовательных программ в области физической культуры и спорта, включающие дисциплины с использованием огнестрельного оружия;


-  повышение квалификации руководителей частных охранных организаций;

- обучение работодателей и работников по вопросам охраны труда;


-  реализация образовательных программ дополнительного образования по вопросам техники безопасности, пожарной безопасности;


-  удовлетворение потребностей граждан в обучении иностранным языкам;

- обучение обучающихся с целью формирования навыков предпринимательской деятельности в области малого бизнеса и предпринимательства;


-  учебно-методическая деятельность в рамках уставной деятельности Учреждения;


-  консультирование по вопросам деятельности Учреждения;


- мониторинг потребностей региональных рынков труда в подготовке, переподготовке и повышения квалификации по профессии рабочих (должностям служащих);


- организация, проведение и обслуживание конкурсов профессионального мастерства, тренингов, семинаров, мастер-классов и иных мероприятий, направленных на подготовку, переподготовку и повышение квалификации по профессиям рабочих (должностям служащих);


- организация и проведение выездных семинаров, совещаний и конференций;


- организация и проведение методических, научно-исследовательских, творческих работ и исследований;

- организация и пропаганда здорового образа жизни, в соответствии с уставом;


- оказание методической помощи в приобретении организацией средств наглядной агитации;


- организация и проведение научных исследований, научно-технических и опытно-экспериментальных работ в рамках уставной деятельности Учреждения;


- удовлетворение образовательных потребностей граждан РФ, предприятий, организаций и учреждений всех форм собственности в квалифицированных кадрах путем ведения образовательной деятельности по заявленным образовательным программам;


- удовлетворение потребностей общества в профессиональных рабочих кадрах;

- организация и проведение методических, творческих работ и исследований при наличии соответствующего материально-технического и кадрового обеспечения, переподготовка и повышение квалификации рабочих кадров и незанятого населения;


- распространение знаний среди населения, повышение его культурного уровня, в том числе путем оказания платных образовательных услуг;


- обучение и проверка знаний должностных лиц и работников организации по вопросам  промышленной, энергетической, экологической, пожарной и электробезопасности;

- технические испытания, исследования и сертификация в рамках уставной деятельности Учреждения;


- посреднические услуги в соответствии с уставными целями Учреждения;


- оказание методических и консультационных услуг организациям;


- изготовление средств наглядной агитации;


- издательская деятельность, в соответствии с уставом;


- распространение и реализация учебных пособий, литературы, средств наглядной агитации;

- экспертиза программ, проектов, рекомендаций, других документов и материалов по профилю Учреждения;


- проведение благотворительных акций и мероприятий, в соответствии с уставом;


- установление прямых связей с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями, в соответствии с уставом;


- осуществление внешнеэкономической деятельности в установленном законодательством РФ порядке;

- вспомогательная и дополнительная транспортная деятельность, в соответствии с уставом;


- деятельность по созданию и использованию баз данных и информационных ресурсов, в том числе использование ресурсов сети «Интернет»;

- приобретение и реализация имущественных и неимущественных прав, участие в хозяйственных обществах;


- производство и реализация товаров и услуг по профилям обучения в Учреждении;

3.4. К компетенции Учреждения относится:

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных актов;


- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;


- установление штатного расписания, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами РФ;


- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не предусмотрено законодательством РФ, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

- разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;


- прием обучающихся в Учреждение;


- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичность и порядок проведения;

- определение списка учебников, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;

- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;


- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;


- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения;

- приобретение или изготовление бланков документов о квалификации;

- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть Интернет) и обновлению со дня внесения соответствующих изменений;

- иные вопросы в соответствии с законодательством РФ.

4. ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ.

4.1. Обучение в Учреждении проводится в очной,  очно-заочной или заочной формах обучения, в том числе с применением электронного обучения и использованием дистанционных образовательных технологий в соответствии с порядком применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ, утвержденным министерством образования и науки Российской Федерации.
Продолжительность обучения определяется образовательными программами и учебными планами.

Формы обучения по дополнительным образовательным программам и основным программам профессионального обучения определяются Учреждением самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
4.2. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:


- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, метода обучения способностям, интересам и потребностям обучающихся;


- создать безопасные условия обучения обучающихся в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;


- соблюдать права и свободы обучающихся, работников Учреждения.

4.3. В соответствии с типом Учреждение реализует следующие виды образовательных программ:


- дополнительные профессиональные программы повышения квалификации;


-дополнительные профессиональные программы профессиональной переподготовки;


- программы профессионального обучения;


- программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих;


- программы профессиональной переподготовки по профессиям рабочих, должностям служащих;


- повышение квалификации рабочих и служащих;

- программы дополнительного образования: дополнительные общеобразовательные программы, дополнительные общеразвивающие программы.

4.4. Вышеперечисленные виды дополнительных образовательных программ реализуются по следующим направлениям общественно полезной деятельности: при подготовке кадров, занятых в сфере безопасности, частной охранной деятельности, в смежных областях, в области физической культуры и спорта, в сфере деятельности, связанной с внутренним водным транспортом, в области дорожного движения, охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, автомобильного транспорта, обслуживания населения, обучение иностранным языкам.

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

5.1. Обучающимися Учреждения являются лица, достигшие 18-летнего возраста и  зачисленные на обучение приказом Директора.

5.2. Обучающимися курсов повышения квалификации и переподготовки специалистов могут быть различные категории работников, специалисты различных отраслей экономики, а также незанятого населения.
5.3. Прием осуществляется на основании заявлений граждан, направлений организаций и учреждений. С каждым обучающимся или организацией заключается индивидуальный договор.
5.4. Обучающемуся на время обучения в Учреждении может быть выдана справка, свидетельствующая о сроках его пребывания на учебе в Учреждении.

5.5. Обучающемуся по программе дополнительного образования и дополнительного профессионального образования, успешно завершившим обучение, выдаются документы о получении дополнительного образования и повышению квалификации установленного образца. Форма документа определяется Учреждением.

5.6. Отчисление обучающегося может происходить по следующим причинам:


- отсутствие обучающегося более чем 50% часов учебной программы;


- неявка обучающегося к началу занятий без уважительной причины;


- грубое нарушение правил внутреннего распорядка Учреждения;


- нарушение правил поведения обучающегося Учреждения;


- предоставление недостоверной информации о себе.

Отчисление обучающегося осуществляется приказом Директора.

5.7. Права, обязанности и ответственность обучающихся Учреждения определяются действующим законодательством, Уставом и правилами внутреннего распорядка.

5.8. Обучающиеся Учреждения обязаны:


- овладевать знаниями, выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные учебным планом и программами обучения;


- бережно относиться к имуществу Учреждения;


- уважать честь, достоинство других участников образовательного процесса;


- соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка, распоряжения администрации Учреждения;

5.9. Обучающиеся имеют право:


- участвовать в формировании содержания образовательных программ;


- на получение образования в соответствии с утвержденными учебными программами, на ускоренный курс обучения, на получение дополнительных образовательных услуг;


- пользоваться литературой, инструктивной, учебной и методической документацией по вопросам профессиональной деятельности;


 - принимать участие в конференциях, семинарах, симпозиумах;

- на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации;


- на свободное выражение собственных мнений и убеждений;


- обжаловать приказы и распоряжения администрации Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;


- вносить на рассмотрение педагогического совета вопросы, предложения, замечания;


- участвовать в управлении Учреждением путем внесения вопросов и предложений на рассмотрение педагогического совета. Обучающиеся имеют право присутствовать на педсовете с правом совещательного голоса;

- другие права определяются правилами внутреннего распорядка Учреждения.

5.9.1. В целях защиты прав обучающихся в Учреждении может создаваться совет обучающихся. Совет обучающихся не является органом управления Учреждения.

5.10. В Учреждении предусматриваются должности педагогического, административного, учебно-вспомогательного и иного персонала.

К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

5.11. Наряду со штатными педагогическими работниками в Учреждении могут осуществлять деятельность ведущие ученые, специалисты и хозяйственные руководители организаций, представители органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации на условиях совместительства или почасовой оплаты труда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.12. Педагогические работники Учреждения должны обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, развивать у обучающихся самостоятельность и инициативу в соответствии с образовательной концепцией Учреждения.

5.13. Работники Учреждения обязаны:


- соблюдать Устав Учреждении;


- реализовывать в полном объеме образовательные программы в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;


- выполнять правила внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции.

5.14. Работники Учреждения имеют право:

- на свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся (слушателей);

- участвовать в управлении Учреждением (общее собрание работников);


- на здоровые и безопасные условия труда;


- повышать профессиональную и педагогическую квалификацию за счет средств Учреждения;

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- обжаловать приказы и распоряжения администрации Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.15. Особенности режима рабочего времени и порядок учета рабочего времени педагогических работников Учреждения определяются в порядке, устанавливаемом действующим законодательством РФ о труде, и указываются в локальных актах, принимаемых в соответствии с Уставом Учреждения.

5.16. Трудовые отношения в Учреждении оформляются путем заключения трудового договора между Директором и каждым работником.  В трудовом договоре определяются права, обязанности и ответственность работника, условия оплаты его труда, размеры и условия социального и медицинского страхования, а также условия освобождения его от занимаемой должности и увольнения с учетом гарантий, предусмотренных действующим законодательством РФ.
5.17. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором и соответствующей должностной инструкцией (характеристикой работ). Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством РФ.
5.18. Учреждение в пределах своей компетенции и имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, размеры ставок заработной платы и должностных окладов, а также доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в соответствии с действующим законодательством РФ.
5.19. Трудовые доходы каждого работника определяются на основании Положения об оплате труда, с учетом личного вклада работника, конечных результатов и максимальным размером не ограничиваются.
5.20. Трудовые споры разрешаются в порядке, установленном настоящим Уставом и действующим законодательством РФ, 
5.21. Работники могут быть привлечены к административной, дисциплинарной и иной ответственности в соответствии с действующим законодательством РФ.
6.  ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И ИМУЩЕСТВО  УЧРЕЖДЕНИЯ.
6.1. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством  Российской Федерации.

6.2. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных образовательных и иных, предусмотренных Уставом Учреждения, услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. 
6.3. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности и платных образовательных услуг в соответствии с его Уставом учредитель закрепляет объекты права собственности (землю, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащее учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьих лиц (собственников).

6.4. Объекты собственности, закрепленные учредителем за Учреждением, находятся в оперативном управлении Учреждения. Учреждение несет ответственность перед собственниками за сохранность и эффективное использование закрепленных объектов собственности.
6.5. Право оперативного управления объектами собственности, закрепленными за Учреждением учредителем, прекращается на основании и в порядке, предусмотренном законодательством РФ.
6.6. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенного этому Учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.7. Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством РФ собственными средствами, полученными от предпринимательской или иной приносящей доход деятельности.

6.8. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

· плата за обучение;
· поступления от организаций и частных лиц, осуществляемые в порядке благотворительной или спонсорской деятельности, либо целевым назначением;
· доходы от предприятий, организуемых Учреждением самостоятельно по договору или в порядке совместной деятельности в России, за рубежом, а также от деятельности учебно-производственных центров и филиалов, созданных Учреждением;
· использование банковского кредита;

· добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

· средства от доходов предпринимательской или иной приносящей доход деятельности;
· другие источники в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6.9. Учреждение самостоятельно планирует, организует и осуществляет свою деятельность.

6.10. Отношения Учреждения с другими юридическими лицами и гражданами строятся на основе договоров. Учреждение свободно в выборе предмета взаимоотношений, не противоречащего действующему законодательству РФ и настоящему Уставу.

6.11. Основным источником формирования финансовых ресурсов Учреждения является плата, полученная от предприятий за образовательные услуги, оказываемые Учреждением.
6.12. Учреждение имеет право привлекать в порядке, не противоречащем действующему законодательству Российской Федерации, дополнительные финансовые, в том числе валютные ресурсы за счет предоставления дополнительных образовательных, консультационных, экспертных, информационных, издательских, научно-исследовательских услуг, также принимать добровольные  пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. 
6.13. Плата за обучение, другие услуги и работы Учреждения определяется Директором Учреждения на основании расчетов себестоимости образовательной деятельности, необходимости получения накоплений для развития материально-технической базы и решения социальных вопросов и с учетом состояния рынка образовательных услуг. Конкретные размеры и сроки оплаты за образовательные и иные услуги определяются Директором Учреждения.
Размер платы за обучение устанавливается в договоре, заключаемом между предприятием (или его доверенным лицом) и Учреждением и являющимся основным документом, регулирующим отношения между Учреждением и предприятием, направляющим своих работников на обучение.

6.14. Учреждение может осуществлять предпринимательскую деятельность, указанную в настоящем Уставе постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям.
7. СТРУКТУРА И ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
Структура органов управления Учреждения:
- Единственный Учредитель-собственник (далее – Учредитель);
- Директор;

- Общее собрание работников;

- Педагогический совет.

Высшим органом управления Учреждения является единственный Учредитель-собственник.

Единственный учредитель-собственник в порядке своей исключительной компетенции:

· утверждает Устав и вносимые в него изменения и дополнения, контролирует соблюдение Учреждением действующего законодательства;
          - закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления принадлежащие им объекты собственности, контролирует их сохранность и эффективность использования;
· определяет приоритетные направления деятельности Учреждения, принципы формирования и использования его имущества;
          -  назначает на должность Директора Учреждения и досрочно прекращает его полномочия;

          - утверждает годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс;

          - утверждает финансовый план Учреждения и вносит в него изменения;

         - принимает решения о создании филиалов и открытии представительств  Учреждения;
         - принимает решения об участии Учреждения в других организациях;

         - принимает решения о реорганизации и ликвидации Учреждения;
         - принимает решения по другим вопросам, отнесенным действующим законодательством к исключительной компетенции высшего органа управления Учреждением.

7.2. К компетенции единственного Учредителя-собственника могут быть отнесены решения иных вопросов, в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации и настоящим Уставом. 

7.3. Непосредственное руководство деятельностью Учреждения осуществляет единоличный исполнительный орган – Директор, назначаемый Учредителем-собствеником сроком на 5 (пять) лет.

На должность Директора Учреждения может быть назначено лицо, имеющее необходимую квалификацию, подтверждаемую документами об образовании в соответствии с Российским законодательством.
Директор Учреждения подотчетен Учредителю-собственнику и осуществляет свою деятельность на основании и во исполнении его решений.

7.4. Права и обязанности Директора Учреждении, его компетенция в области управления Учреждением, определяются в соответствии с законодательством об образовании, настоящим Уставом, трудовым договором, заключенным с Учреждением, и должностной инструкцией. Договор от имени Учреждения подписывает Учредитель-собственник.

7.5.  К компетенции Директора относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Учреждения за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Учредителя-собственника.
7.6. Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

7.7. Директор Учреждения принимает решения единолично, решения оформляют приказами, в соответствии с локальными актами Учреждения. Директор Учреждения выступает от имени Учреждения.

7.8. Компетенция Директора Учреждения:


- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, организациях и предприятиях, как на территории Российской Федерации, так и за рубежом, заключает договоры от имени Учреждения, выдает доверенности, издает приказы и дает указания, обязательные для всех категорий работников и обучающихся Учреждения;

- имеет право подписи всех (финансовых, банковских и прочих) документов;


- осуществляет подбор, прием на работу и увольнение, расстановку педагогических кадров, вспомогательного персонала в соответствии с трудовым законодательством РФ, ответственен за уровень их квалификации;

- осуществляет разработку и утверждение правил внутреннего распорядка Учреждения и иных локальных актов;


- обеспечивает материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с действующими нормами и требованиями, осуществляемое в пределах финансовых средств Учреждения;


- обеспечивает привлечение для осуществления уставной деятельности дополнительных источников финансовых и материальных средств, включая использование банковского кредита;

- обеспечивает выполнение планов деятельности Учреждения;


- утверждает локальные акты Учреждения;


- утверждает положения о структурных подразделениях Учреждения;


- обеспечивает выполнение решений Учредителя-собственника;

- подготавливает материалы, проекты и предложения для рассмотрения их Учредителем-собственником;


- организует бухгалтерский учет и отчетность;

- представляет Учредителю ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;


- обеспечивает использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;


- обеспечивает разработку и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- организует совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;


- обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок, и доплат к должностным окладам, порядка и размера их премирования;

- заключает договоры, в том числе трудовые;


- осуществляет открытие в банках расчетных и других счетов, распоряжение имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;


- издает приказы и дает указания в соответствии с решениями Учредителя-собственника;


- организует учебный процесс;


- осуществляет прием и отчисление обучающихся в Учреждении;

- утверждает должностные инструкции работников Учреждения, локальные акты;


- решает вопросы поощрений (в том числе премирования) и дисциплинарных взысканий работников и обучающихся Учреждения;


- осуществляет международные связи;


- является распорядителем кредитов;


- решает любые другие вопросы, не относящиеся к компетенции решений Учредителя-собственника.

7.9. Обязанности Директора Учреждения:


- предоставляет отчет о деятельности Учреждения Учредителю-собственнику;


- согласовывает локальные акты Учреждения, затрагивающие права и обязанности работников и обучающихся с Учредителем-собственником;

- обеспечивает доступность и открытость ознакомления с деятельностью Учреждения путем размещения на официальном сайте Учреждения в сети Интернет.

7.10. Права Директора Учреждения:


- требовать от работников Учреждения документы, необходимые для принятия решений в рамках своей компетенции;


- посещать занятия для осуществления контроля за образовательным процессом;

- иные права, предусмотренные действующим законодательством.

7.11. Коллегиальным органом управления является Общее собрание работников (далее – Общее собрание), которое создается для учета мнения работников по вопросам управления Учреждения, состоит из всех работников Учреждения (педагогических работников, а также из представителей других категорий работников).

Работник считается принятым в состав Общего собрания с момента подписания трудового договора с учреждением.

Общее собрание собирается не реже двух раз в год. Решение о созыве Общего собрания принимается Директором Учреждения, не позднее чем за 10 дней до проведения собрания и оформляется приказом. С приказом о созыве Общего собрания должны быть ознакомлены все работники Учреждения. Решения Общего собрания оформляются протоколом.
В случае увольнения из Учреждения работник выбывает из состава Общего собрания.

Решение Общего собрания по всем рассматриваемым вопросам принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Общее собрание считается правомочным, если в заседании участвовало больше половины работников.

7.12. Компетенция Общего собрания:

- рассмотрение локальных актов Учреждения, затрагивающих права и обязанности работников;

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

- рекомендации работников Учреждения к поощрению (награждению);

- иные компетенции.

7.13. Методическим органом управления является Педагогический совет. Основной целью педагогического совета Учреждения является объединение усилий педагогических работников по реализации образовательной деятельности в Учреждении.

7.14. Педагогический совет состоит из всех педагогических работников. Педагогический работник считается принятым в состав Педагогического совета с момента подписания трудового договора. Педагогический совет созывается по мере необходимости.  Педагогический совет созывается Директором учреждения не позднее, чем за 5 дней до проведения Педагогического совета, решение Директора о созыве Педагогического совета оформляется приказом. Данный приказ помещается на доску объявлений, расположенную в Учреждении, для ознакомления членов Педагогического совета.
В случае увольнения из Учреждения педагогический работник выбывает из состава Педагогического совета.

7.15. Заседание Педагогического совета считается правомочным, если в нем принимает участие не менее половины от общего количества членов Педагогического совета.

Решение Педагогического совета являются принятыми, если за них проголосовало не менее двух третей голосов от числа присутствующих на заседании членов Педагогического совета.

7.16. Компетенция Педагогического совета:

- выбор образовательных программ, в рамках уставных целей и предмета деятельности, и разработка учебных планов;

- согласование режима деятельности учреждения в соответствии с требованием действующих нормативов;
- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;
- участие в формировании состава аттестационных комиссий;

- разработка всех форм контроля за учебным процессом;

- регламентация учебного процесса;

- рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров, развитие их технических инициатив, распространение передового опыта;
- внесение предложений по разработке локальных актов.

7.17. Заседание Педагогического совета протоколируются. 

8. КОНТРОЛЬ И ОТЧЕТНОСТЬ.
8.1. Учреждение ведет учет результатов своей хозяйственной деятельности, ведет оперативный, бухгалтерский и статистический учет и отчетность по специальным формам, установленным законодательством Российской Федерации.
8.2. Финансовый год устанавливается с 1 января по 31 декабря. Годовой отчет о поступлении и расходовании средств представляется на утверждение Учредителю не позднее, чем через месяц после завершения финансового года.

8.3. Учреждение в целях реализации государственной социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов, обеспечивает передачу на государственное хранение документов в архив, хранит и  использует в установленном порядке документы по личному составу, а при реорганизации Учреждения передает указанные документы в установленном порядке своему правопреемнику.
8.4. Непосредственный контроль за исполнением Учреждением законодательства Российской Федерации, нормативно-правовых актов, настоящего Устава и условий лицензии, а также за его образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью осуществляет учредитель в пределах своей компетенции.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ.
9.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по решению Учредителя и подлежат государственной регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вступают в законную силу с момента  их государственной регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

10.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

10.2. При изменении статуса Учреждения и его реорганизации лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

10.3. Ликвидация Учреждения осуществляется:

- по решению Учредителя-Собственника;

- по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей уставным задачам Учреждения.

Ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

10.4. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией (ликвидатором), назначаемой Учредителем-Собственником или судом.
10.5. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение – прекратившим существование с момента внесения соответствующей записи в государственный реестр.
10.6. При прекращении деятельности Учреждения документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются в городской архив. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
10.7. Оставшееся после ликвидации Учреждения имущество направляется на цели развития образования.

11. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ.
11.1. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями.

11.2. Международное сотрудничество в области образования осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации.

Если международным договором Российской Федерации установлены иные правила, чем те, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации, применяются правила международного договора.

11.3. Обучение и повышение квалификации иностранных граждан в Учреждении, равно как и граждан Российской Федерации в иностранных образовательных учреждениях, осуществляются по прямым договорам, заключаемым Учреждением в соответствии с международными договорами Российской Федерации.

11.4. Учреждение имеет право самостоятельно осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
12. ПЕРЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.

12.1. Учреждение, кроме настоящего Устава, может иметь другие локальные акты, которые не должны противоречить настоящему Уставу. К числу таких актов относятся:

- единые педагогические требования Учреждения;

- правила поведения слушателей (обучающихся) в Учреждении;

- положение о порядке обучения слушателей (обучающихся);

- положение о порядке отчисления, восстановления и перевода слушателей (обучающихся);

- приказы и распоряжения Директора Учреждения;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- иные нормативные акты.

12.2. Локальные акты утверждаются Директором Учреждения.
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